
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

22.06.2021 
Gruppe Beamte 
Gemeinsam für eine starke Justiz 

 

 

 

 

 

 

  

 



Ihre Kandidaten für die Bezirkspersonalräte bei den 

Generalstaatsanwaltschaften  München    -   Nürnberg   - Bamberg: 

1 

 

DANIEL 
CHRISTIANS 

 

2 VINZENZ 
JACKL 

 

3 CHRISTIAN 
STRIEGEL 

 

4 ANDREAS 
LACKNER 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 Rechtspfleger 
Staatsanwaltschaft 
München I 
Mitglied BPR GenSta 
München 

 Rechtspfleger 
Staatsanwaltschaft 
Traunstein 
 

 Rechtspfleger 
Staatsanwaltschaft Augsburg  

 

 Rechtspfleger 
Staatsanwaltschaft 
München II 

 

1 STEFANIE 
SCHWARZ 

 

2 JULIA 
HAUBNER 

 

3 REINHARD 
RÜCK 

 

4 KATHARINA 
HECHT 

 

 

 

 

 

 

  

 Rechtspflegerin 
Staatsanwaltschaft 
Regensburg 
 

 

 Rechtspflegerin 
Staatsanwaltschaft 
Nürnberg-Fürth 
Mitglied öPR 

 Justizfachwirt 
Generalstaatsanwaltschaft 
Nürnberg 
Mitglied BPR GenStA 
Nürnberg  

 Rechtspflegerin 
Staatsanwaltschaft 
Nürnberg-Fürth 

1 SABINE 
KÜMMETH 

 

2 SABRINA 
REIFF 

 

3 CLAUDIA 
SCHALLER 

 

4 MARY 
KIES-HOFMANN 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 

Rechtspflegerin 
Generalstaatsanwaltschaft 
Bamberg  
Mitglied BPR GenSta 
Bamberg  

 Rechtspflegerin 
Staatsanwaltschaft 
Aschaffenburg 
 

 Justizfachwirtin 
Staatsanwaltschaft Hof 

 

 Rechtspflegerin 
Staatsanwaltschaft 
Bamberg 
 
 
 
 
 
 

 



    BPR GenStA München   

5 KOHN KARL-HEINZ Rechtspfleger Staatsanwaltschaft Augsburg 

6 FÖRTSCH MICHAEL Rechtspfleger Staatsanwaltschaft München II 

7 JAHN CHRISTINE Justizfachwirtin Staatsanwaltschaft Deggendorf 

 

 
BPR GenStA Bamberg    

5 KLEIBEL KATHRIN Rechtspflegerin GenStA Bamberg 

6 KATZENBERGER STEFAN Justizfachwirt  StA Schweinfurt 

     

     
 

FÜR EINEN STARKEN 
PERSONALRAT. 
 

 

 

 

Der Personalrat ist Ihr Anwalt bei: 

 

■ Einstellung 

■ Beförderung und Höhergruppierung 

■ Entlassung und Kündigung 

■ Versetzung und Abordnung 

■ Teilzeitbeschäftigung und Beurlaubung 

■ Vergabe von Leistungselementen 

■ Arbeitszeitregelungen 

und Beurteilungsrichtlinien 

■ Einführung neuer Arbeitsmethoden 

und Technologien 

■ Disziplinarmaßnahmen 

■ Übertragung höherwertiger Aufgaben 

■ Aus-, Fort- und Weiterbildung 

 

…er sorgt dafür, dass auch in Ihrer Dienststelle die zu 

Gunsten der Beschäftigten geltenden Gesetze und 

Tarifverträge eingehalten werden. 

  

 

 

 

 

 

 

 

Der BBB ist die Gewerkschaft der 

Beamtinnen und Beamten, Tarifbeschäftigten 

und Auszubildenden des öffentlichen 

Dienstes. 

 

Ehrenamtlich tätige Kolleginnen und Kollegen 

engagieren sich für Ihre Interessen. 

 

■ Sie kennen Ihre Sorgen aus der Praxis 

■ Sie haben fundierte Kenntnisse im  

Beamten- und Tarifrecht 

■ Sie bringen Erfahrungen und Wissen  

in die Personalratsarbeit ein 

■ Der BBB ist parteipolitisch unabhängig 

 

Der BBB gewährt seinen Personalvertretern 

Rechtschutz – das macht sie unabhängig. 

 

 



 


